Caile Pimente} 165,
Lambayeque - Per

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de Ia Lucha contra la Corrupcién € Impunidad”

RESOLUCION DIRECTORL N° 079 -2019-DE-UE005-PENL-VMPCIC/MC

Chiclayo, 16 de abril de 2019
VISTO;

Los escritos presentados por el sefior Argl. Juan José Martinez Fiestas con fechas
01y 28 de marzo de 019; el Informe N° 075-2019-ORH-OA-UE005-PENL-VMPCIC/CM-
JPM! de fecha 08 de abril de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, mediante a Sexta Disposicion Final de la Ley N°® 28939, se crea la Unidad
Ejecutora 111 — Naylamp ~ Lambayeque, que comprende los museos: Museo Tumbas
Reales de Sipan, Museo Nacional Sicén, Museo Arqueolégico Nacional Brining, Museo
de Sitio de TUcume y ios Monumentos Arqueoldgicos de la Region Lambayeque;

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyectc Especial
Naylamp - Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar fa
proteccion, defensa, conservacion, investigacion, difusién y puesta en valor del
Patrimonio Arqueolégico del departamento de Lambayeque;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre del
2010, se aprobé la fusion por absorcién del Proyecto Especial Naylamp ~ Lambayeque
del Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 038-201 1-MC, se preciso la creacion de
la Unidad Ejecutora Naylamp —~ Lambayeque dentro del pliego 003 del Ministerio de
Cultura, cuyos recurses financian los gastos del Proyecto Especial;

Que, la Unidad Ejecutora 005 Naylamp - Lambayeque, es una instifucién de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestalmente del Ministerio de Cultura:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
Diciembre del 2012, se aprob6 el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Naylamp
Lambayeque, y en cuyo numeral 2.2.1.1 sefiaia que la Direccién del Proyecto Especial,
es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la representacion legal del
Proyecto Especial y esta representado por un Director, quien es designado por el Ministro
de Cultura mediante Resolucién Ministerial (...) El Director es también responsable de la
Unidad Ejecutora 005 Naylamp Lambayeque;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 319-2018-MC de fecha 15 de agosto de
2018, se ha designado al Arquedlogo Luis Alfredo Narvaez Vargas, como Director
Ejecutivo del Proyecto Especial - Naylamp Lambayeque vy Responsable de la Unidad
Ejecutora 005: Naylamp — L ambayeque;

Que, mediante escrito de fecha 01 de marzo de 2019 (Registros N° 35221), el
sefior Argl. Juan José Martinez Fiestas, servidor del Museo Nacional Bruning, solicita
licencia con goce de haber, de veinte (20) horas semanales (miercoles 08 horas, jueves
08 horas y viernes de las 12:00 a 13:00 horas y de las 14:00 horas a las 17:00 horas —
04 horas), para ejercer de forma exclusiva funciones en la Municipalidad Distrital San
José de la Provincia de Lambayeque, por haber sido elegidc como Regidor de dicha
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municipalidad, tal como lo acredita con la copia legalizada de la respectiva credencial
concedida por el Jurado Nacional de Elecciones;

Que, con escrito de fecha 28 de marzo de 2019 (Registro N° 36020), el recurrente
modificande el horario de su solicitud de licencia, precisa gue se tenga como referencia
el siguiente horario: miércoles 08 horas, jueves de las 12:00 a 13:00 horas y de las 14:00
horas z las 17:00 horas - 04 horas, y viemes 08 horas;

Que, el informe N° 075-2019-ORH-0A-UEQQ5-PENL-VMPCIC/CM-JPMI de fecha
08 de abril de 2018, la Oficina de Recursos Humanos, que el sefior Argl. Juan José
Martinez Fiestas, al ser un trabajader sujeto a la Ley de Contratacién administrativa de
servicios (CAS) gozara de licencia con goce de remuneraciones hasta por 20 horas
semanales, mientras mantenga vinculo laboral con esta Unidad Ejecutora de acuerdo a
su solicitud en el que indica

Que, al respecto fa Directiva N° 001-2018-SG/MC, aprobada mediante Resolucion
de Secretaria General N° 065-2018-SG/M de fecha 12 de febrero de 2018, "Directiva que
establece el Procedimiento de Seleccién, Contratacion, Asistencia y Permanencia de
personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios del
Ministeric de Cultura”, establece en el punto 6.6.. “se suspende la obligacién de
prestacion de servicios del trabajador al régimen def Decreto Legislativo N° 1057, en los
siguientes casos: 6.6.1. Suspension con contraprestacion [...] h) Otras a la que tienen
deracho los trabajadores del Decretc Legisiativo N° 276 (régimen laboral general dei
Ministerio de Cultura)”.

Que, el Decreto Legisiativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pabico sefiala en su articulo 24° que: “Son derechos de
los servidores publicos de carrera: [...] ) Hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento; asimismo el
articulo 110° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa aprobado medianie
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, describe que: “La licencias a que tienen derecho los
funcionarios y servidores son: a) con goce de remuneraciones: - POR FUNCION EDIL
de acuerdo con la Ley 23853”;

Es el caso que la Ley N° 23853, fue derogada mediante la Vigesima Quinta
Disposicién de la Ley N° 27972 — Ley Orgéanica de Municipalidades, siendo que en su
articulo 11° Dispone: (...} para el ejercicio de la funcion edil, los regidores que trabajan
como dependientes en el sector plblice o privado gozan de licencia con goce de haber
hasta por veinte (20) horas semanales, tiempo que seré dedicado exclusivamente a su
labores municipales. El empleador estd obligado a conceder dicha licencia y a
preservar su nivel remunerativo, asi como no trasladarlos ni reasignarios sin su
expreso consentimiento mientras ejerzan funcién municipal, baje responsabilidad”.

Que, en ese contexto, estando a lo informado por la Oficina de Recursos Humanos
de esta Entidad y teniendo en cuenta que |la normativa antes expuesta, se debe conceder
la licencia con goce de remuneracion al servidor Argl. Juan José Martinez Fiestas por
veinte horas semanales segun detalle de su solicitud presentada con fecha 28 de marzo
de 2019, siempre que mantenga vinculo taboral con esta Unidad Ejecutora, y hasta que
culmine su funcién como Regidor en la Municipalidad Distrital San Jose de la Provincia
de Lambayeque,
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Estando a las facultades conferidas a esta Direccién Ejecutiva de conformidad con
la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC y Ia Resolucién Ministerial N° 319-2018-MC:

SE RESUELVE:

) ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER al sefior ARQL. JUAN JOSE
MARTINEZ FIESTAS, servidor contratado bajo el régimen de contratacion administrativo
de servicios (CAS), licencia con goce de remuneraciones hasta por veinte {20) horas
semanales siempre que mantenga vinculo laboral con la Unidad Ejecutora 005 Naylamp
- Lambayeque, y hasta que culmine su funcién como Regidor en la Municipalidad Distrital
San José de la Provincia de Lambayeque, esto es hasta el 31 de diciembre de 2022, de

acuerde al siguiente detalle:

' ngggggff = DETALLE DE HORARIO TOTAL HORAS
ke D0 14008 170 o 8 hors
s De 14008 1790 e 08 hors
; Veres D2 1400 1700 s 08 hors
TOTAL 20 HORAS

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto administrativo al
sefior ARQL.. JUAN JOSE MARTINEZ FIESTAS, al Museo Arqueoldgico Nacional
Bruning, a las Oficinas de Administracién, Contabilidad, Tesoreria, Recurso Humanos, e
Informatica para la publicacién en la pagina Web de la Institucion (www.naylamp.gob.pe),
asi como fa Oficina de Asesoria Juridica para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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